
Velkommen til orienteringsmøte St. Svithun vgs
skoleåret 2023-2024



Ledelse vg1 og rådgivere

Ledelse

• Åsmund Glende Jakobsen – rektor

• Christin Beenfeldt - trinnleder VG1

• Sigurd Støren - trinnleder TID/TMT

• Jørund Skadberg -  trinnleder Idrettsfag

Rådgiverne

• Lasse Ihle

• Anita Skribeland

• Trond Magne



• Ca 900 elever

• 95 pedagoger

• 10 andre ansatte

• 30 trenere

• Universitetsskole

Utdanningsprogram:

• Studiespesialisering 
– 500 elever
– Realfag (REAL)
– Språk, samfunnsfag og økonomi (SSØ)

• Studiespesialisering med 
toppidrett (TID og TMT) 
– 225 elever

• Idrettsfag 
– 180 elever

St. Svithun videregående skole 



Våre satsingsområder
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Inkluderende 
læringsmiljø

Vurderingspraksis
Universitetsskole



Oppfølging av elevene

• Elevsamtaler og samtale med 
foresatte 

• Klasselærerråd

• Fagsamtaler

• Ekstraundervisning i fag 

• Kurs i digitale verktøy

• Kurs i læringsstrategier

• Foresattetilgang til VismaInSchool (VIS)



VIP-makkerskap ( mer i klasserom)  

• Målsettingen

å skape inkluderende klassemiljø der færre elever opplever at de 

faller utenfor. 

• VIP-makkerskap skal bidra til

– en mykere overgang fra ungdomsskole til videregående skole 

– at elevene skal bli kjent med flere i klassen 

– å skape et tettere og tryggere klassemiljø tidlig  

– å øke elevers sosiale kompetanse 

– å skape gode arbeidsrelasjoner som øker læringstrykket

https://vestreviken.no/skoleprogrammet-vip 

https://vestreviken.no/skoleprogrammet-vip
https://vestreviken.no/


Nulltoleranse mot mobbing - nytt regelverk om 
skolemiljø

Alle elever har rett til å ha et trygt og godt skolemiljø 
som fremmer helse, trivsel og læring. 

Det er elevenes egen opplevelse av hvordan de har det
på skolen, som er avgjørende.



Skolen skal 

• følge med på at elevene har det det trygt og godt 
på skolen

• gripe inn og stoppe det med en gang, hvis det er 
mulig

• si ifra til rektor

• undersøke det som har skjedd

• lage en plan med tiltak

Hvis en elev opplever å bli mobbet eller 

krenket av en lærer eller andre som 

jobber på skolen, har skolen et ekstra 

ansvar for å følge opp saken.



Nullmobbing.no

På nullmobbing.no finner du informasjon om

• hvilke rettigheter elever og foreldre har

• hva man kan gjøre hvis man opplever mobbing

• hvem man kan ta kontakt med

• hvordan melde fra om mobbing 



Mobbeknappen – skolens hjemmeside
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En trygg og 

inkluderende russetid

www.rogfk.n

o



Hva er status for Rogalandsrussen?
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• Gleder seg til:

• å ha på seg russedress

• feire sammen med venner

• være med på rulling

• Gruer seg til:

• å bruke for mye penger

• å ha problemer med å prestere på 
skolen

• å ikke få være med på alt du har lyst 
til

Undersøkelse fra russekullet 2023*



www.rogfk.no

Vet du dette om russefeiringen

anno 2020-tallet?

At mange av gruppene allerede 

er etablert på ungdomsskolen.

At gruppene går på tvers av de 

videregående skolene .

At noen elever aldri kommer inn i en 

konseptgruppe.

At noen elever opplever å bli 

ekskludert underveis.



www.rogfk.no

Vet du dette om russefeiringen

anno 2020-tallet?

At mange ungdommer har skrevet 

under kontrakter med firma som tjener 

millioner på russetiden.

At feiringen er planlagt å vare i ukesvis 

– før eksamen .

At elevenes eksamensresultater hvert 

år er preget av at ungdommene er 

slitne.

At mange ungdommer i russetiden 

er med på ting de angrer på senere.
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Rogaland fylkeskommune arbeider 

for å endre russetiden

Oppdraget er å styrke det arbeidet skolene gjør 

for at elevene i videregående skal være trygge 

på skolen og ha et best mulig læringsmiljø.

Vi jobber etter to spor:

Kortsiktig

Langsiktig



www.rogfk.no

Kortsiktig arbeid

Tett kontakt med skolelederne og russestyrene 
for å trygge årets kull.

Lokale nettverket med skoleledere, 
politikontakter og SLT som møtes for å dele 
erfaringer og tiltak i regionene.

Kontakt med lokalmiljø gjennom telefon og e-
post.

Etter bestilling fra politisk 
hold arbeider nettverkene med "et sted" å være 
for russen i 2024.

Informasjonsmateriell til russen i samarbeid med 
russen (nettside, samtaleguide til foreldre, 
presentasjon på foreldremøte, strykemerker).

Fylkesopplæringssjef oppfordrer til en 
 3-ukers feiring før 17. mai 2024.
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Nettside med

tips og råd til

foreldre og russ

Stryke-

merker

Ta samtalen 

allerede nå

https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/rogalandsruss/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/rogalandsruss/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/rogalandsruss/


www.rogfk.no

Langsiktig arbeid

Rogaland fylkeskommune jobber i et 
nasjonalt prosjekt, der elever og 
ungdommer er med.

Målet er å endre russetiden til en trygg og 
inkluderende avgangsmarkering.

En feiring:
som kull og ikke som gruppe.
der kommersielle aktører har mindre 

innflytelse.
som ligger etter eksamen.

Det jobbes for en gradvis endring i de 
nærmeste årene.



Fravær og fraværsgrense

• 10% fraværsregel

– Elever som har mer enn 10% udokumentert fravær i et fag vil som 
hovedregel ikke få karakter i faget

– Fraværsregelen gjelder ikke dokumentert fravær, som sykdom og andre helse-
og velferdsgrunner

– legeerklæring ved sykdom

• Søknad om velferdspermisjon – eget skjema

• Alt fravær meldes til kontaktlærer. Dokumentasjon lastes opp i VIS.



Rådgivingstjenesten ved skolen

• Skolens tre rådgivere:

– Anita Skribeland

– Lasse Ihle

– Trond Magne

• Yrkesveiledning og sosialpedagogisk 
rådgiving

• Kontaktinfo på skolens hjemmeside



• Gi elevene råd og informasjon om skole, programområde og 

programfag. (YOU )

• Informere om utdanningsmuligheter etter videregående skole, 

orientering om høgskoler og universiteter. Yrkesorientering.

• Hjelpe elever med sosiale og psykiske problemer i forbindelse med 

skole eller hjemmemiljø. (SOS )

• Tilrettelegge for elever med faglige vansker og fysiske /psykiske 

funksjonshemninger.

Rådgivers oppgaver



Pedagogisk Psykologisk Tjeneste

PPT- kontoret er et sted der elever i videregående skole kan få hjelp med 
personlige, sosiale eller skolemessige vansker

Eksempler:

• Mistrivsel

• Lærevansker

• Fagvansker

• Mobbing

• Kriser og sorg

• Spiseproblemer

• Familieproblemer

• Søvnproblemer

• Rus
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Helsesykepleier Helsesykepleiere Christine Fuhr og 

Oddbjørg Salte

er på skolen følgende dager:

Mandag    kl. 8.30 - 12.00

Tirsdag     kl. 8.30 - 12.00

Onsdag    kl. 8.30 - 14.30

Torsdag    kl. 8.30 - 14.30

Fredag     kl. 8.30 - 14.30

Kan nåes per telefon og epost utenfor disse 

tidene

Råd eller veiledning knyttet til seksuell, 

fysisk eller psykisk helse

Kontaktinfo på skolens hjemmeside

Nytorget

Åpningstider i skoleåret: 

Drop-in: man, ons, tor kl 13:00-17:00

Ellers etter avtale



Utveksling i vg2

Helt skoleår:

• Ingen garanti for å komme tilbake til St 
Svithun

• Noen land er lettere å få godkjent enn 
andre

• Likevel et år til berikelse både akademisk 
og personlig

• Fremmedspråk / Matematikk!

4 uker:

• Spania, Frankrike, Tyskland



Timeplanen
• Studiespes: Snitt på 30 skoletimer i uken alle 3 årene

• Idrettsfag: Snitt på 35 skoletimer i uken alle 3 årene

• 90 minutters økter 

Skoledagene:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

(08:00)

08:20
15:10

(08:00)

08:20
15:10

(08:00)

08:20
15:10

(08:00)

08:20
15:10

(08:00)

08:20
15:10



Struktur studiespesialisering

VG1

VG2

Realfag Språk, samfunnsfag 

og økonomi

VG3

Realfag Språk, samfunnsfag 

og økonomi



Studiespesialisering Uke-timer:

Norsk 4

Engelsk 5

Matematikk 5

Naturfag 5

Samfunnsfag 3

Geografi 2

2. fremmedspråk 4

Kroppsøving 2

Toppidrett TID/ TMT 7/10

Samlet antall timer i VG1 30









Fagfordeling VG1



Matematikk – mulige løp

R2 5t S2 5t

R1 5t S1 5t

1T 5t
1P 5t

2P 3t



Matematikk VG1 - praktisk-/ teoretisk 

• Kartleggingsprøver

• Veiledning og samtale

• Gruppeinndeling



REVIDERT VURDERINGSFORSKRIFT
vurderingspraksis



Standpunktvurdering 



Noen viktige tider på året

• Uke 33-34 : Startsamtaler med 
kontaktlærer

• Uke 44  Tilbud om individuelle 
samtaler/ samtaler i grupper med 
Vg 1 – elever om deres tanker hva 
angår fremtidig utdanning og 
karriere – med rådgivere

• Høst: Utviklingssamtaler med 
foresatte

• Uke 49-4:

– Undervisningsevaluering

– Elevundersøkelse

• Uke 2: Orienteringsmøte for 
foresatte og elever om fagvalg

• 17. januar: Karakterer for første 
termin.

• 1. mars: Søknadsfrist for innsøking 
til Vg 2 (VIGO). Ikke fortrinn til 
samme skole



Kontaktlærere 

Kl Kontaktlærer Kl Kontaktlærer

1STA
R207

Karen Synnøve Ohm (ST)
Kjerand Tangen (TID)

1STF
R313

Trude Dessingué
Aud Ullestad

1STB
R219

Hilde Mosand
Trondr Breiland

1TID
R117

Ine Reppen
Alba de la Vega Fernandez

1STC
R223

Tina Rønsberg
Camilla Berthelsen

1TMT
R210

Svein Ove Høiland
Johan Siqveland

1STD
R224

Trond Våge Idsøe
Hilde Nærland

1IDA
R202

Hege Mjølsnes
Olav Omlid

1STE
R312

Anders Brattelig
Tormod Østhus

1IDB
R203

Olav Vistnes
Stian Liebich
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