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Klassen
• Hvem du/dere er

• Litt om klassen (mange nye?)

• Hvordan klassen har arbeidet med det sosiale så langt, for eksempel aktivitetsdag

• Si dere inviterer foresatte til å være med på samtale ca november

• Vise/vise til vurderingsplanen som ligger på hjemmesiden

• Gjør dette om til deres eget!!!!!



VIP-makkerskap  

• Målsettingen

å skape inkluderende klassemiljø der færre elever opplever at de 

faller utenfor. 

• VIP-makkerskap skal bidra til

– en mykere overgang fra ungdomsskole til videregående skole 

– at elevene skal bli kjent med flere i klassen 

– å skape et tettere og tryggere klassemiljø tidlig  

– å øke elevers sosiale kompetanse 

– å skape gode arbeidsrelasjoner som øker læringstrykket

https://vestreviken.no/skoleprogrammet-vip 

Vestre Viken

https://vestreviken.no/skoleprogrammet-vip
https://vestreviken.no/


• Makkerne sitter ved siden av hverandre i alle 
timer der klassen er samlet

• Makkerne hilser på hverandre når de treffes og 
er oppmerksom på hvordan den andre har det.

• I timene kan lærer be elevene jobbe sammen i 
makkerpar eller makkergruppe.

• En makkergruppe består av to makkerpar.

• Makkerbytte ca hver 3-4.uke i kontaktlærertime.

• Oppgaver for å bygge relasjoner ved hvert bytte. 

• Varighet frem til jul, kan forlenges

VIP makkerskap; hva gjør vi? 



Digitale plattformer

For elevene:

• VismaInSchool (VIS):

– Timeplan

– Fravær

– Vurderinger

• Teams:

–  Kommunikasjon lærer/ elev

– OneNote/klassenotatblokk – hvert fag 
sin notatblokk

– Mappestruktur

For foresatte

• VIS:

– Ser timeplan og læreplaner

– Oversikt akkumulert fravær på 
dager og timer
(VIS – Elev – Historikk - Fravær)



Timeplan





Oversikt som kontaktperson



Fraværsgrensen 

• 10% fraværsregel

– Elever som har mer enn 10% udokumentert fravær i et fag vil som 
hovedregel ikke få karakter i faget

– Fraværsregelen gjelder ikke dokumentert fravær, som sykdom og andre helse-
og velferdsgrunner. Sykefravær må dokumenteres med legeerklæring.

• Søknad om velferdspermisjon – eget skjema

Elevene kan få varsel ved lavere enn 10 % - da går det på manglende 
vurderingsgrunnlag.



Fravær: eksempler på dokumentert fravær

• helse- og velferdsgrunner (dåp, begravelse, kronisk sykdom, o.l.)

• arbeid som tillitsvalgt

• politisk arbeid, hjelpearbeid

• lovpålagt oppmøte

• representasjon i arrangement på nasjonalt eller internasjonalt nivå, f.eks. idrett

• religiøse høytider for elever som er medlem av andre trossamfunn enn Den norske 
kirke

• glattkjøring, landeveiskjøring og planlegging og kjøring i variert trafikk



RFK skoleregler
§ 4a.Særlig om forsentkomming

• Hvis en elev kommer til første undervisningstime for dagen etter at det har gått 
mer enn 20 prosent av timens lengde, regnes det som fravær for hele 
undervisningstimen. Med undervisningstime menes den enheten det som benyttes 
for føring av oppmøte i Visma InSchool (VIS).

• For alle andre undervisningstimer enn skolens første undervisningstime for dagen, 
regnes all forsentkomming som fravær for hele økten.

• Lærer kan vise skjønn med hensyn til grunnen til forsentkomming dersom 
forholdene tilsier det

Kilde: Lovdata
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https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2024-06-11-1396?q=skoleregler%20rogaland
https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2024-06-11-1396?q=skoleregler%20rogaland


RFK skoleregler
§5a.Særlig om bruk av mobiltelefoner, smartklokker og liknende

Mobiltelefoner, smartklokker og liknende skal i løpet av undervisningstiden ikke 
forstyrre elever eller lærere.

Mobiltelefoner, smartklokker og liknende skal ikke ha varsler påskrudd i løpet av 
undervisningstiden, og de skal oppbevares på en måte som gjør at de ikke kan 
tiltrekke seg oppmerksomhet. 

Hovedregelen er at disse gjenstandene skal oppbevares i sekk eller liknende i 
undervisningstiden.

Kilde: Lovdata

12

https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2024-06-11-1396?q=skoleregler%20rogaland
https://lovdata.no/dokument/LF/forskrift/2024-06-11-1396?q=skoleregler%20rogaland
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